
従業員入力開始画面 
 

 

従業員がログインして入力を開始する際に、［開始］または［前回のデータを引き継いで開始する］・［引継ぎ

をせず初めから入力する］のどちらかの画面が表示されます。 

それぞれの画面と入力内容、画面表示の条件について説明します。 

 

〇「開始」 

「開始」ボタンから質問を開始します。 

 

下図の最初の質問から、回答を進めていきます。 

 

 

 

 

１、前年のデータがない（引き継がない）場合 

  ・初年度（初めて）年調ヘルパーを利用する 

  ・前年のデータを引き継がず、年調ヘルパーを利用する 

（「会社情報登録」の「管理者画面設定」で「前年度データ引継ぎ」を『引き継がない』に設定） 

 

 

 

２、前年のデータがあるが、前年の「提出状況確認画面」の進捗状況が「提出済」「再提出済」になっている 

（「確認済」になっていない） 

 

 

。 

 

 

 

 

データを引き継いでいれば、氏名などの入力画面には引き継いだデータを表示します。 

（変更がなければ入力不要） 

 

３、「会社情報登録」の「従業員入力画面設定」の「従業員引継ぎボタン非表示設定」を『非表示』に設定 
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〇［前回のデータを引き継いで開始する］［引継ぎをせず初めか 

ら入力する］ 

  ［前回のデータを引き継いで開始する］・［引継ぎをせず初めから入力する］のどちらかを選択して 

入力を開始します。 

  

 

 

 

 

 

１、前年のデータがあり（引き継いでいる）、今年の［年度データ作成］を行っている 

  （「会社情報登録」の「管理者画面設定」で「前年度データ引継ぎ」を『引き継ぐ』に設定） 

   

 

 

２、前年のデータがあり、前年の「提出状況確認画面」の進捗状況が「確認済」になっている 

（「提出済」「再提出済」以外） 

 

 

 

 

 

 

 

 

３、「会社情報登録」の「従業員入力画面設定」の「従業員引継ぎボタン非表示設定」を『表示』に設定 

 

 

 

■［前回のデータを引き継いで開始する］ 

 質問を最初から開始せず、変更の有無を確認します。 

 

「変更はありますか」→「はい」→修正（入力）画面 

 

「変更はありますか」→「いいえ」→配偶者情報、扶養情報の変更確認に

遷移 
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■［引継ぎをせず初めから入力する］ 

最初の質問から、回答を進めていきます。引き継いだデータを表示します。 

（修正や変更がなければ入力不要） 
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